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1. Inledning
Dessa regler galler planering och genomférande av alla resor som gors i
tjansten och betalas av kommunen.

Reglerna syftar till att successivt styra anvandningen av personresor i
tjansten, samt att paverka arbetstagarnas resor till och fran arbetet, pa ett
sadant satt att foljande langsiktiga mal uppnas:

e Syfte: En resa ska alltid ha ett i férvag bestamt syfte, som kan
harledas till deltagarnas tjansteutévning.

e Miljoanpassning: Resor ska planeras och genomforas pa ett sétt sa
att paverkan pa miljon blir sé liten som méjligt. *

o Effektivitet: Reglerna ska skapa forutsattningar for ett
kostnadseffektivt resande.

o Sakerhet: Resor ska ske pa ett sa trafiksakert satt som mojligt.

e [Foreddme: Fortroendevalda och arbetstagare ska i sina resor vara
forebilder och visa att Sollentuna kommun tar ansvar for miljé och
framtida klimat.

2. Vagledning vid rese- och mdtesplanering
Moten bor i forsta hand genomforas som resfria nér de kan ske via video,
telefon eller internet.

Innan en resa beslutas ska vardet av resan stallas mot vilken nytta den har
for arbetsuppgiften eller kunskapshgjning.

Resor bor, om mojligt, foretas inom Stockholms lan. Detta galler séarskilt om
det huvudsakliga syftet med resan &r utveckla samarbetsklimatet eller det
sociala samspelet pa arbetsplatsen — s.k. teambuilding.

Resor utomlands, se punkt 7.

3. Miljbanpassning

Alla arbetstagare och fortroendevalda i Sollentuna kommun ska aktivt
arbeta for att bidra till att minska den miljépaverkan verksamheten orsakar.
Ett viktigt steg i detta arbete dr att minimera resandet.

Tjansteresor inom kommunen

Om tjansteresor inom Sollentuna kommun behdver goras ska foljande
atgarder vidtas for att minimera miljopaverkan:

Resan ska i forsta hand genomforas pa cykel eller med kollektiva fardmedel.

Arbetstagare som regelbundet kor bil i tjansten ska genomga utbildning i
sparsamt och sakert korsatt enligt framtagna kriterier.2

1 MAlI for hogsta utslappsnivaer kan ha beslutats i annan ordning.
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De bilar och fordon som inképs och anvands vid Sollentuna kommun ska
vara miljofordon.®

Tjansteresor utom kommunen
Om lange tjansteresor behdver goras ska generellt foljande
prioriteringsordning galla vid val av fardssétt:
1. Tag
2. Buss
3. Samakning i bil/minibuss
4. Ensam i bil
5. Flyg

Vid val av fardsatt ska hansyn ocksa tas till praktiska, ekonomiska och
tidsmassiga faktorer.

Resor till och fran arbetet

Arbetsgivaren bor underlatta for arbetstagare att i forsta hand cykla eller ga
till och fran arbetet och i andra hand aka med kollektiva fardmedel.

4. Effektivitet
Allt resande i tjansten ska ske pa ett kostnadseffektivt satt. Ofta
sammanfaller det med miljéanpassning.

For att minska kostnaderna for resor ska dessa bokas genom upphandlad
leverantOr av resetjanster. LeverantOren av resetjanster ska ombesorja att
resorna ar klimatkompenserade.

Tagresor

Normalstandard vid tagresor ar i 2:a klass. Vid resa med nattag ar egen kupé
med dusch och toalett normalstandard.

Flygresor
Flygresor ska ske till 1agsta mojliga kostnad som normalt &r ekonomiklass.

Cykel

Cykling ska uppmuntras genom att i majlig man tillhandahalla lanecyklar.
Cykelhjalm ska tillhandahallas vid cykling i tjansten.

Egen bil
| forsta hand skall kommunens bilar anvandas vid arbetsresor. Anvands
egen bil ska detta godkannas av narmsta chef.*

2 Narmare kriterier om vilka som ska omfattas av utbildning sparsamt korstt beslutas av
respektive ndmnd.
* Vilka krav som ska stéllas pa de fordon som képs in definieras i sérskilda beslut.
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Hotell

Normalstandard vid dvernattning pa hotell &r enkelrum med dusch och
toalett i mellanprisklass.

5. Sékerhet

Av omsorg om bade personal och miljo ska resorna goras sa trafiksakert
som mojligt. Alla ska kdra med hansyn, omdome och ansvar. Vid bilresa
bor mobilsamtal undvikas. Vid cykling bor cykelhjalm anvandas.

6. Féreddme

Fortroendevalda och arbetstagare ska i sina resor vara forebilder och visa att
Sollentuna kommun tar sitt ansvar for var miljo och vart framtida klimat.
Sollentuna kommun ska ocksa som arbetsgivare vara ett féredéme och
underlatta for arbetstagare att genomfora resor till och fran arbetet pa ett
milj0anpassat sétt.

7. Resor utomlands

7.1. Syfte

Resor utomlands ska kunna hérledas till verksamhetens utveckling som till
exempel att hitta goda exempel i andra lander. Det huvudsakliga syftet med
resan far inte vara att utveckla samarbetsklimatet eller det sociala samspelet
pa arbetsplatsen — s.k. teambuilding.

Utlandsresa bor bara ske om den kan motiveras med hénsyn taget till
miljoanpassning, effektivitet, sakerhet och féredome.

7.2.Vem som beslutar

Beslut om arbetstagares/fortroendevaldas resor utomlands fattas av
kommunstyrelsen, om resmalet ar ett land utanfor Europeiska
unionen/Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EU/ESS) eller omfattar
fler an fem arbetstagare och tva fortroendevalda fran samma namnd.
Styrelsen far delegera beslutanderdtten till utskott eller kommundirektoren.

Om resmalet &r ett land inom Europeiska unionen/Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EU/ESS) samt omfattar farre an fem arbetstagare och tva
fortroendevalda fran samma namnd fattas beslutet av berérd namnd.
Namnden far delegera beslutanderatten till utskott eller forvaltningschef.

AnsOkan om utlandsresan ska ldmnas in i god tid innan resan bestélls.
8. Uppfdljning

Att syftet med reglerna uppfylls ska arligen foljas upp med nyckeltal enligt
kommunens kvalitetssystem.

* Motivet 4r att kommunens fordon &r miljobilar (i regel) och den anstéllde behéver inte ta
egen bil till arbetet. Att anvanda kommunens fordon innebar ocksa att representera
kommunen.
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