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1. Inledning

Dessa regler giller for kommunens ndmnder och heldgda bolag. Med nimnd
avses 1 dessa regler dven de gemensamma ndmnder dir Sollentuna &r
viardkommun.

Syftet med reglerna dr att motverka att de (brukare) som ar foremal for
kommunens och de kommunala bolagens verksamheter eller insatser (tredje
man) utsétts for brott eller forsok till brott.

2. Avgransning och tillampning

Reglerna omfattar enbart sddana verksamheter dar kommunen har ritt men
inte skyldighet att begéra utdrag ur belastnings- respektive
misstankeregistret. Punkt 5 och 6 i reglerna géller dock samtliga
verksamheter som begir registerutdrag.

For verksamheter dir begidran om registerutdrag &ér obligatoriskt foreskriven
1 lag eller annan forfattning, ska kommunledningskontoret ge ut
tillimpningsanvisningar. Se vidare punkt 7.

Reglerna ar - tillsammans med lagstiftning - heltdckande, vilket innebér att
registerutdrag inte far begédras eller inhdmtas infor anstéllning av andra
personalkategorier.

Reglerna omfattar dock inte sddan sikerhetsprovning av personal som fér
goras enligt sdkerhetsskyddslagen (2018:585) och
Sakerhetsskyddsforordningen (2021:955) vid placering i sdkerhetsklass 2
eller 3.

Vid tillimpningen av dessa regler ska den anstéllande chefen enbart ta
hansyn till sdidana uppgifter i belastnings- respektive misstankeregistret som
ar relevanta for den aktuella anstéllningen.

3. Registerutdrag for olika personalkategorier

3.1 Personal inom gymnasieskolan och gymnasieséarskolan

Den som erbjuds anstillning ska, om arbetet innebar direkt och regelbunden
kontakt med omyndiga elever inom gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan, visa upp ett registerutdrag ur belastningsregistret.

Med omyndiga elever avses personer under 18 ar.
Den som inte visar upp ett registerutdrag far inte anstéllas/anlitas.

Med anstilld enligt forsta stycket jamstills den som deltar i verksamheten
genom uppdrag, anstéllning hos ndgon som ingatt avtal med den som
bedriver verksamheten och praktikant.
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3.2 Personal inom kulturskolan

Den som erbjuds anstdllning ska, om arbetet innebir direkt och regelbunden
kontakt med barn inom kulturskolan, visa upp ett registerutdrag ur
belastningsregistret.

Med barn avses personer under 18 éar.
Den som inte visar upp ett registerutdrag far inte anstéllas/anlitas.

Med anstilld enligt forsta stycket jimstélls den som deltar i verksamheten
genom uppdrag, anstillning hos ndgon som ingatt avtal med den som
bedriver verksamheten och praktikant.

3.3 Personal inom fritidsgardar

Den som erbjuds anstéllning ska, om arbetet innebér direkt och regelbunden
kontakt med barn inom sadana fritidsgirdar som inte omfattas av
bestimmelser i skollagen (2010:800), visa upp ett registerutdrag ur
belastningsregistret.

Med barn avses personer under 18 ar.

Med anstilld enligt forsta stycket jimstélls den som deltar i verksamheten
genom uppdrag, anstillning hos ndgon som ingatt avtal med den som
bedriver verksamheten och praktikant.

Den som inte visar upp ett registerutdrag far inte anstéllas/anlitas.

3.4 Personal inom viss vard (LVU, LVM m.m.)

Den som erbjuds anstdllning inom vard av utvecklingsstorda, vard av barn
och ungdom (LVU) samt tvangsvard av missbrukare (LVM) ska visa upp ett
registerutdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret.

Detsamma giller den som kommunen avser att anlita som uppdragstagare.
Den som inte visar upp ett registerutdrag far inte anstéllas/anlitas.

3.5 Personal inom hemtjanst

Den som erbjuds anstéllning inom hemtjénst ska visa upp ett registerutdrag
ur belastningsregistret och misstankeregistret.

Detsamma giller den som kommunen eller bolaget avser att anlita som
uppdragstagare.

Den som inte visar upp ett registerutdrag far inte anstéllas/anlitas.

3.6 Personal inom boendestod

Den som erbjuds anstillning inom boendestdd ska visa upp ett
registerutdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret.
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Detsamma giller den som kommunen eller bolaget avser att anlita som
uppdragstagare.

Den som inte visar upp ett registerutdrag far inte anstéllas/anlitas.

3.7 Personal inom sirskilt boende for dldre (SABO)
Den som erbjuds anstillning inom hemtjdnst samt boendestdd ska visa upp
ett registerutdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret.

Detsamma giller den som kommunen eller bolaget avser att anlita som
uppdragstagare.

Den som inte visar upp ett registerutdrag far inte anstéllas/anlitas.

3.8 Personal inom stodboende

Den som erbjuds anstillning inom sddana stodboenden som regleras i 5 kap.
7 § socialtjdnstlagen (2001:453) ska visa upp ett registerutdrag ur
belastningsregistret och misstankeregistret.

Detsamma giller den som kommunen eller bolaget avser att anlita som
uppdragstagare.

Den som inte visar upp ett registerutdrag far inte anstéllas/anlitas.

3.9 Personal inom LSS-boende for vuxna

Den som erbjuds anstéllning inom boende for vuxna enligt lagen (1993:387)
sérskilt stod och service for vissa funktionshindrade (LSS) ska visa upp ett
registerutdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret.

Detsamma giller den som kommunen eller bolaget avser att anlita som
uppdragstagare.

Den som inte visar upp ett registerutdrag far inte anstéllas/anlitas.

4. Registerutdrag for andra an personal

41 Kontaktperson och kontaktfamilj

Kommunen ska, fran polisen, begéira utdrag ur belastningsregistret och
misstankeregistret i &renden om kontaktperson och kontaktfamilj for
personer under 21 ar.

4.2 Familjehem och jourhem

Kommunen ska, frdn polisen, begéra utdrag ur belastningsregistret och
misstankeregistret 1 &renden om familjehem och jourhem, i fradga om den
som avser att ta emot ett barn.
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4.3 Adoption

Kommunen ska, frdn polisen, begéra utdrag ur belastningsregistret och
misstankeregistret 1 &renden om adoption, i fraga om den som den som vill
adoptera.

4.4 Formyndare, god man och forvaltare

Overférmyndarnimnden ska, frin polisen, begira utdrag ur
belastningsregistret och misstankeregistret i &renden om utseende av
formyndare, god man eller forvaltare, avseende den som &r i fraga for
uppdrag som férmyndare, god man och forvaltare.

4.5 Serveringstillstand

Kommunen ska, fran Polisen, begéra utdrag ur belastningsregistret och
misstankeregistret i drenden om serveringstillstdnd enligt alkohollagen, i
friga om den som drendet giller.

4.6 Forséljning av tobak

Kommunen ska, fran Polisen, begéra utdrag ur belastningsregistret och
misstankeregistret i &renden om tillstdnd for forsdljning av tobaksvaror
enligt lagen om tobak och liknande produkter, 1 friga om den som édrendet
giller.

5. Hantering av registerutdrag i kommunen och de
kommunala bolagen

Kommunen/bolaget ska, nér inte annat ar foreskriver 1 lag, aterlimna
registerutdraget till den som ska anstéllas. Vill den enskilde inte ha tillbaka
sitt registerutdrag ska detta forstoras. Ndgon kopia av registerutdraget far
inte sparas.

Registerutdrag som begérts in av kommunen/bolaget fran polisen ska efter
granskning forstoras. Ndgon kopia av registerutdraget fér inte sparas.

6. Registerkontroll i upphandlade verksamheter och
verksamheter som far kommunala bidrag

Kommunen och de kommunala bolagen far inte anlita bolag, forening eller
annan att utfora verksamhet &t kommunen eller det kommunala bolaget om
inte den som ska anlitas kan intyga att utdrag ur belastnings- och
misstankeregistret utfors pa sddan personal och liknande dér registerutdrag
ar obligatoriskt enligt lag eller annan forfattning.

Detsamma giller avseende bolag, férening eller annan som ansdker om
bidrag frdn kommunen.
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Det ovanstaende avser personal som ska arbeta direkt med de
kommuninvanare som dr mottagare for tjansterna, det vill sdga brukaren
eller den boende.

7. Tillampningsanvisningar
Kommunledningskontoret ska ge ut tillimpningsanvisningar till dessa regler

samt for sddana verksamheter dir begéiran om registerutdrag dr obligatoriskt
foreskriver 1 lag eller annan forfattning.
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